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Radovan, 9. prosinca 2024. 

 

U skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Metel Ožegović, 

Radovan, a vezano uz raspisani natječaj za radno mjesto čistač-spremač koji obavlja poslove 

spremača/spremačice, 2 izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom,  koji 

je dana 21. studenoga 2024. godine objavljen na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Škole, Povjerenstvo za 

procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje: 

 

POZIV NA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

Procjena i vrednovanje  prijavljenih kandidata provest će se putem  razgovora (intervjua). 

Razgovor (intervju) obavit  će se  16. prosinca (ponedjeljak) 2024. godine u OŠ Metel Ožegović, 

Varaždinska ulica 14,  Radovan (učionica likovne kulture - prizemlje)  početkom u 9:00 sati. 

Kandidat je obvezan pristupiti vrednovanju putem  razgovora (intervjua). 

Ako kandidat ne pristupi na procjenu i vrednovanje, ne smatra se kandidatom u postupku. 

Kandidat je dužan sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. 

Na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se kandidati čije su prijave pravodobne i potpune 

i  koji ispunjavaju uvjete natječaja za  radno mjesto čistač-spremač. 

Razgovor (intervju) je predviđen 10 minuta, a kandidati se pozivaju prema redoslijedu 

zaprimanja prijava na natječaj  (inicijali imena i prezimena kandidata): 

M. M.,  B. H.,  D. V.,  R. S., V. S.,  V. R.,  M. H.,  I. S.,  M. V.,  B. G.,  K.B. 

 

Područje – sadržaj procjene i vrednovanja 

Povjerenstvo u postupku procjene i vrednovanja kandidata utvrđuje znanja, sposobnosti i 

vještine te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za 

koje se prijavio, kao i rezultate koje je kandidat ostvario u dosadašnjem radu. 

 



Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo utvrđuje rezultat razgovora za svakog kandidata koji 

je pristupio razgovoru. 

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.  

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova. 

 

 

Poziv na razgovor objavljen je dana 9. prosinca 2023. godine na mrežnoj stranici OŠ Metel 

Ožegović, Radovan. 

 

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za postupak procjene i vrednovanja su: 

 

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji  

    se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14) 

 

2. Kućni red OŠ Metel Ožegović, Radovan - https://test-os-metel-ozegovic-

radovan.cms.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1596/2024/11/Kucni_red_Skole.pdf 

 

 

3. Pravilnik o zaštiti na radu OŠ Metel Ožegović - https://test-os-metel-ozegovic-

radovan.cms.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/1596/2024/11/Pravilnik_o_zastiti_na_radu.doc 
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