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U skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Metel Ožegović,
Radovan, a vezano uz raspisani natječaj za radno mjesto učitelj/ica razredne nastave — 1

izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme, objavljenog dana 23. siječnja 2024. godine
na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči i

mrežnim stranicama Škole, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje:

POZIV NA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

Procjena i vrednovanje prijavljenih kandidata provest će se putem testiranja (pisana provjera)
1 razgovora (intervjua).

Kandidat je obvezan pristupiti vrednovanju putem testiranja (pisana provjera) i razgovora
(intervjua).

Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju, ne smatra se kandidatom u postupku.

Kandidat je dužan sa sobom ponijeti osobnu iskaznicuili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata.

Na procjenu 1 vrednovanje kandidata pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobnu
prijavu 1 ispunjavaju formalne uvjete natječaja, prema redoslijedu zaprimanja prijava (inicijali
imena 1 prezimena kandidata).

1.T.H.

2. V.H.

3. A. L.

4. L. G.

5. T.K.

6. S. V.

7.S.R.



8. E. O.

9.1. N.

10. L.J. Z.

11. K.K.

12. 1. V.

13.1. H.

14. L. C.

15. P.H.

Pisana provjera (testiranje) obavit će se dana 20. veljače 2024. godine u OŠ Metel
Ožegović, Varaždinska ulica 14, Radovan, početkom u 8:30 sati.

Pisana provjera (testiranje) traje 1 školski sat (45 minuta).

Pisana provjera vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provedenoj provjeri ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri (pisana provjera) ne može sudjelovati u
daljnjem postupku.

Razgovor (intervju) obavit će se dana 22. veljače 2024. godine u OŠ Metel Ožegović,
Varaždinska 14, Radovan, početkom u 9:00 sati.

Na razgovor (intervju) pozivaju se kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri.

Razgovor (intervju) traje 10 minuta.

Obavijest o vremenu 1 mjestu razgovora (intervjua), te poziv kandidatima koji ostvare pravo
pristupa na razgovor (intervju) bit će objavljeni na mrežnoj stranici škole.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova.

Područje — sadržaj procjene i vrednovanja
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine te interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio, kao
1 rezultate koje je kandidat ostvario u dosadašnjem radu.

Pravnii drugi izvori za pripremanje kandidata za postupak procjene i vrednovanja su:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,

105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12. 126/12-pročišćeni tekst, 94/13. 136/14-RUSRH.



152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
2. Pravilnik o načinima, postupcima 1 elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj

školi (NN 112/10. 82/19 1 43/20)
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15. 3/17)
4. Predmetni kurikulumiza razrednu nastavu (1. — 4- razred osnovne škole u RH)

https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-
kurikulumi/539


