Na temelju članaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i 152/14.) i članaka 54. i 207. Statuta Osnovne škole Metel Ožegović, Radovan, Školski odbor Osnovne škole Metel Ožegović, Radovana nakon prethodne rasprave na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika, na sjednici održanoj  30. prosinca 2015. godine donio je

  ETIČKI  KODEKS  NEPOSREDNIH  NOSITELJA

ODGOJNO-OBRAZOVNE  DJELATNOSTI

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim etičkim kodeksom uređuju se pravila primjerenog ponašanja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj školi Metel Ožegović, Radovan ( u daljem tekstu: Škola) utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoškom standardu osnovnog školstva.

          Izrazi koji se koriste u Etičkom kodeksu, a imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li  u muškom ili ženskom rodu  odnose se jednako na muški i ženski spol.

Članak 2.

Etički kodeks odnosi se na svaku osobu koja radi u Školi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora o radu na temelju kojeg ostvaruje prava i obveze u Školi, (u daljem tekstu: zaposlenik škole).

Članak 3.

Etički kodeks sadrži pravila uljudnog ponašanja prema učenicima, roditeljima ili skrbnicima učenika, drugim građanima i u međusobnim odnosima.

II. TEMELJNA NAČELA I PRAVILA

Članak 4.

Škola svakom članu mora osigurati poštivanje osobnosti i svih ljudskih prava zajamčenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske te pravo na privatnost.

Ponašanje zaposlenika treba biti u skladu s načelom jednakosti i pravednosti te mora isključivati svaki oblik diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskorištavanja.
Svi zaposlenici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu poštena, iskrena i nepristrana ponašanja.
Članak 5.

Svim zaposlenicima škole treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavršavanje. 
Članak 6.

Učitelji i stručni suradnici  dužni su u svom djelovanju promicati humanističke vrijednosti, ugled struke te čuvati osobno i profesionalno dostojanstvo. Svoje obveze prema ostalima trebaju izvršavati odgovorno, savjesno, etički i profesionalno.

Isključivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stručnost, sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju određene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.
Članak 7.

Moralna je obveza svakog učitelja i stručnog suradnika da ukaže na neetičko ponašanje učitelja, tj. na kršenje odredaba ovog Etičkog kodeksa.
Članak 8.

Svi zaposlenici Škole trebaju se ponašati u skladu s načelom jednakosti i pravednosti na način koji isključuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskorištavanje. 
Škola je dužna osigurati uvjete za ostvarivanje načela jednakosti i pravednosti.
Članak 9.

Zaposlenici Škole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogućnost objektivnoga prosuđivanja te etičkoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.
Članak 10.

Svim zaposlenicima Škole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.
Članak 11.

Škola podupire i promiče transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika Škole trebaju biti precizne, jasne i dostupne.


III. ODNOS PREMA RADU 
Članak 12.


U obavljanju poslova u Školi i ponašanjem na javnome mjestu zaposlenik škole  treba paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje građana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne službe.

Članak 13.


Kod obavljanja privatnih poslova zaposlenik škole ne smije isticati položaj ili ovlaštenja koja ima u Školi.

Članak 14.
Učitelji moraju trajno raditi na svojoj izobrazbi, konstantno i aktivno stručno se usavršavati,  primjenjivati suvremena nastavna dostignuća.

Dužnost je učitelja njegovati kulturu pismenoga i usmenoga izražavanja.

Članak 15.
Učitelji su dužni poučavanje temeljiti na suodnosima i integraciji, koristiti izvanškolske mogućnosti poučavanja i učenja (terenska nastava, projekti, istraživanja …)

Članak 16.
Obveza učitelja je koristiti suvremene didaktičke i metodičke strategije u nastavi.

Članak 17.
Učitelji se trebaju kvalitetno  pripremati za rad koristeći primarne i sekundarne izvore znanja, suvremenu nastavnu tehnologiju uvažavajući njene metodičke vrijednosti.

Članak 18.
Svi zaposlenici trebaju savjesno i odgovorno obavljati svoje obveze. U slučaju opravdane spriječenosti moraju osigurati odgovarajuću zamjenu ili se pravovremeno ispričati. 

Učitelji su dužni sudjelovati i u radu stručnih tijela i tome dati prednost pred izvanškolskim aktivnostima.


IV. ODNOS UČITELJA, STRUČNIH SURADNIKA I UČENIKA

Članak 19.


Učitelji i stručni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s učenicima trebaju:

· izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaćama i standardima osnovnog odgoja i obrazovanja

· prenositi učenicima što stručnije znanja iz svojega predmeta ili područja

· osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadržaja primjerenu nastavnom predmetu

· obrađivati nastavne sadržaje na način prihvatljiv i razumljiv učenicima

· pridonositi intelektualnom razvoju učenika

· ocjenjivati učenička dostignuća pravodobno, pošteno, stručno i objektivno

· saslušati i uvažavati učenikovo mišljenje.

Članak 20.


Učenici su dužni učitelje i stručne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.


U ispunjavanju nastavnih obveza učenici ne smiju rabiti nedopuštena tehnička pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi način služiti nedopuštenim radnjama.

Članak 21.


Učitelji i stručni suradnici ne smiju učenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

Članak 22.

Učitelji i stručni suradnici trebaju promicati ljudska prava, poticati aktivnosti učenika i njihovo kritičko i argumentirano mišljenje te poštovati učenikovu osobnost.

Učenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima:

istine, mira ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.
Članak 23.

Kod učenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju uz primjenu najboljih stručnih , profesionalnih i znanstvenih metoda. 
Učenike treba motivirati za učenje i druge oblike stvaralaštva, poticati na izražavanje vlastitog mišljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.
Članak 24.

Učitelji se moraju truditi da u nastavnom procesu ostvare dijalog sa učenicima i da ih potiču na aktivno sudjelovanje. 
Pri ocjenjivanju učenika trebaju se pridržavati odredaba Pravilnika o načinu praćenja i ocjenjivanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi te biti objektivni i nepristrani (uz obvezu suzdržavanja od svih postupaka kojima bi se favorizirali pojedini učenici, a kod drugih stvarao osjećaj manje vrijednosti).

Članak 25.
Dužnost je učitelja i stručnih suradnika uvažavati i prihvaćati učenike s različitim sposobnostima i interesima i omogućiti im odgovarajući intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu s njihovim mogućnostima.

Članak 26.

Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etničkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, podrijetlu, invalidnosti, tjelesnom izgledu, političkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.
Članak 27.

Kod učenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etničke baštine Republike Hrvatske.
Članak 28.

Učenike treba odgajati da poštuju i uvažavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost u skladu s etičkim načelima, humanosti i čovjekoljublju.
Članak 29.

Zabranjeno je fizičko kažnjavanje učenika te svaka metoda psihološkog pritiska kojom se učenik dovodi u ponižavajući položaj ili se njime stvara osjećaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva učenika.
Članak 30.

U obavljanju odgojno obrazovne struke učitelji i stručni suradnici dužni su osobito brižno postupati sa svim informacijama kojima raspolažu o učenicima ili njihovim obiteljima, imajući na umu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
V. ODNOS ZAPOSLENIKA ŠKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA   

     I DRUGIM GRAĐANIMA

Članak 31.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim građanima zaposlenik škole treba nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Kod obavljanja poslova zaposlenik škole treba primijeniti svoje stručno znanje na način da roditeljima, skrbnicima i građanima pomaže u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Članak 32.


U službenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim građanima zaposlenik škole se treba služiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izražavati.


Posebnu pozornost zaposlenik škole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

Članak 33.


Zaposleniku škole nije dopušteno od roditelja, skrbnika ili drugih građana primati darove, usluge ili ih poticati na darivanje, pružanje usluga zaposlenicima ili drugim osobama za koje postoji izvjesnost da su u svezi sa zaposlenicima škole.

Članak 34.


Zaposlenik škole se treba suzdržavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnošću kod svih poticati spoznaju o štetnosti korupcije.

Članak 35.

Učitelji i stručni suradnici trebaju imati suradničke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno skrbnicima učenika.

Odnos učitelja i stručnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz uvažavanje stavova roditelja ili skrbnika, vodeći računa o dobrobiti djeteta.

Članak 36.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika učenika, učitelji ili stručni suradnici dužni su ga primiti na razgovor te saslušati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predviđeno za informacije učitelj je dužan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranima za razgovor.


VI. MEĐUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA ŠKOLE
Članak 37.


U međusobnim odnosima zaposlenici škole trebaju iskazivati uzajamno poštovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

Članak 38.


Zaposlenik škole ne smije druge zaposlenike ometati u obavljanju njihovih poslova.


Zaposlenici škole trebaju redovito razmjenjivati informacije i mišljenja o radnim i stručnim pitanjima.

Zaposlenik škole treba poštovati položaj svojih kolega i s njima raditi u interesu što kvalitetnijeg obavljanja školske djelatnosti.

Članak 39.

U međusobnim kontaktima zaposlenici škole dužni su njegovati kulturu argumentiranoga dijaloga. Nedopustivo je prešućivanje nedostataka u radu, ali i kritiziranje odnosno ignoriranje tuđih radova zbog profesionalne ili osobne netrpeljivosti.

Članak 40.


U okviru svoga položaja ravnatelj Škole treba poticati zaposlenike škole na kvalitetno i učinkovito obavljanje poslova, međusobno uvažavanje, poštivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim građanima.

VII. JAVNO NASTUPANJE 
Članak 41.


Školska tijela trebaju poticati zaposlenike škole na javno nastupanje, slobodu izražavanja i iznošenja svojih gledišta.

Članak 42.


Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Školu, zaposlenik škole mora iznositi školska stajališta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stručnim znanjem.


Kod javnih nastupa u kojima zaposlenik ne predstavlja Školu, a koji su tematski povezani sa Školom, zaposlenik škole je dužan naglasiti da iznosi osobno gledište.

Članak 43.


Zaposlenici škole su dužni:

- uvažavati i poštivati nacionalne, vjerske i kulturne različitosti suradnika i osoba iz šire  

  društvene sredine kako bi zajednički promicali humane odnose i demokratska načela,

- argumentirano i točno iznositi činjenice o odgoju i obrazovanju,

- poticati nenasilno rješavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja,

- korektno predstavljati školu i razlikovati vlastite stavove od stavova škole u kojoj rade i 
  djeluju,

- poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji učitelja i pri tome biti otvoreni za 
  suradnju u sredini u kojoj djeluju.

VIII. ETIČKO POVJERENSTVO

Članak 44.


Za praćenje primjene odredaba etičkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etičkog kodeksa u Školi se osniva etičko povjerenstvo.

Članak 45.


Etičko povjerenstvo ima predsjednika i dva člana.


Predsjednika i članove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu učiteljskog vijeća.


Mandat etičkog povjerenstva je četiri godine.

Članak 46.


Pitanja iz svoje nadležnosti etičko povjerenstvo rješava zaključkom.


Zaključak iz stavka 1. ovoga članka etičko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Članak 47.

Etičko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvješće o svom radu.


Način rada etičkog povjerenstva uređuje se poslovnikom.


IX. PRITUŽBE ZBOG KRŠENJA ODREDABA ETIČKOG KODEKSA

Članak 48

Zaposlenik škole, učenik, roditelj, skrbnik i drugi građanin koji smatra da je neki od obveznika primjene etičkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, može dostaviti svoju pritužbu etičkom povjerenstvu.


Pritužba se može podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajništvu Škole.

Članak 49.


Pritužba iz članka 48. mora sadržavati podatke:

· o opisu činjeničnog stanja

· o odredbama etičkog kodeksa koje su činjenjem ili propuštanjem povrijeđene.

Članak 50.


Pritužbu podnositelja etičko povjerenstvo treba riješiti i svoj zaključak u pisanom obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka pritužbe.

X. UPOZNAVANJE NOVIH ZAPOSLENIKA S ODREDBAMA 
     ETIČKOG KODEKSA

Članak 51.

Ravnatelj Škole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, dužan je svaku osobu s kojom je sklopljen ugovor iz članka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga etičkog kodeksa prije početka rada u Školi.


XI. POSEBNI ETIČKI KODEKSI

Članak 52.

Etičke kodekse razrednih odjela donose Razredna vijeća, a objavljuje se na oglasnim pločama i učionicama.


XII. JAVNOST ETIČKOG KODEKSA

Članak 53.


Ovaj etički kodeks ističe se na oglasnoj ploči Škole i na web stranicama škole.


XIII. STUPANJE NA SNAGU

Članak 54.


Ovaj Etički kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploči Škole.

KLASA: 003-05/15-01
URBROJ: 32186-131-03-15-06
Radovan,  30. 12. 2015.







PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA




                                                 
     Danica Habuzin
Ovaj Etički kodeks objavljen je na oglasnoj ploči Škole 30. 12.  2015. godine.
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